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 آن و کاربردهای آن در صنعت نفت و گاز تشکیل دهنده آشنایی با مفاهیم میادین نفتی دیجیتال، عناصر  :هدف كلي
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 تشخیص دهد. DOFرا در کاربردهای تکنولوژی دیجیتال در دنیای نفت و گاز   -

 انجام دهد. DOFرا در آوری داده و مانیتورینگ تا گردش کار خودکار  جمع  -

 توضیح دهد.   DOFدر را های یکپارچه بسیار پیچیده عملیات - 

 .  تشریح نماید.را  DOFاجزای اصلی و نحوه پیاده سازی  -
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   زمان بندي محتوا آموزشي دوره  
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 مسلط به هوش مصنوعی و آشنا با فرایندهای بالا دستی صنعت نفت  شرايط مدرس:
 هوش مصنوعی  –مهندسی نفت  در رشته   دکترا -فوق لیسانس  مقطع و رشته تحصيلي:

 سال 10 ای:تجربه حرفه                                                        سال 5 تجربه تدريس:
                       

             ○غیر حضوری             ○  نیمه حضوری     ▪  حضوری                     نحوه اجرا:

 تجهيزات مورد نياز: 
 □  مجازی                 □  محیط کار                  □   آزمایشگاه             □کارگاه                    ▪ کلاس             : آموزشيفضاي 

 ○حین کار               ○عملی –تئوری               ○  عملی                 ○ تئوری                :روش تدريس

            □نرم افزار                 ▪ جزوه                    □کتاب :منابع آموزشي

 

      □نتیجه        ▪ رفتاری             □یادگیری        □ واکنشی      سطح ارزيابي :
       ▪ عملکرد         □آزمون          □نظرسنجی    روش ارزيابي :

  درصد  70 ارزشيابي:  شاخص


